Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Gultige Gesetze und Entwuirfe von Regierungsfaktionen)

AGRAGD 1t A K

Beschluss Landtag vom 10.04.2013, In Kraft Beschluss Landtag vom 01.09.2011 in Kraft Gesetz wurde vom Senat am 20.11.2012  |In Kraft. Anderungsgesetz vom 25.06.2012 |In Kraft
Inkrafttreten am 01.07.2013 seit 23.07.10, Anderung 16.06.2012 incl. Aufnahme Anderungsantrag SPD und [Anderung Mindestlohn von 7,50 € beschlossen.
Linke vom 24.08.2011. auf 8,50 € zum 29.04.2011

§2,Abs. 1und 2 81 §1 §1 §1 §2 §2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Abs. 6

Bei landeriibergreifenden Vergaben ist
Einigung mit den weiteren Vergabestellen
tiber die Anforderungen anzustreben.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Glltige Gesetze und Entwiirfe von Regierungsfaktionen)

Baden-Wiirttemberg Brandenburg Hansestadt Bremen H dt H; q Meckl Niedersachsen
RY 5 . ae
Anwendungsbereich §2,Abs. 3 g1 g1 §2 §2 g1 §2,Abs. 1
Fir alle off. Auftraggeber bei Vergaben Fir alle 6ff. Auftraggeber des Landes Fir alle 6ff. Auftraggeber des Landes Fir alle offentliche Auftrage. Fiir den Fir alle 6ff. Auftraggeber der Hansestadt |Fiir alle off. Auftraggeber bei Vergaben Tariftreue gilt fiir alle 6ff. Auftrége ab
innerhalb des Landes ab einem Berlin, ab einem Auftragswert von 10.000 |Brandenburg, ab einem Auftragswert von |Verkehrsbereich ist die Geltung ohne Hamburg fir Vergaben oberhalb der innerhalb des Landes. einem Auftragswert von 10.000 €.
Auftragswert von 20.000 €. €. 3.000 €. Einschrankung. Fiir versch. andere Schwellenwerte.
Bis 10.000 €, bzw. bis 50.000 € fiir Bereiche gelten Schwellenwerte. §3:
Bauauftrage finden nur die §§ 2 und 14 Gilt fur alle off. Auftraggeber des Landes,
Anwendung, wenn es einen gliltigen der Gemeinden und Gemeindeverbande
Mindestlohn aufgrund AEntG gibt, der den und juristische Personen des 6ff. Und priv.
Mindestlohn nach § 3, Abs. 3 erreicht oder Rechtes, sowie Verbande, die off. Auftrage
bersteigt. vergeben, sowie deren Nachunternehmen.
Nachunternehmerzusatz §6 § 1, Abs. 6 §5 §13 §5 §9, Abs. 1 § 13, Abs. 1
Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir  |Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir  |Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir
Nachunternehmer ab einem Auftragswert |Nachunternehmer ab einem Auftragswert |Nachunternehmer Nachunternehmer. Nachunternehmer. Nachunternehmer. Nachunternehmer.
von 10.000 €. von 10.000 €. (Diese Regelung gilt ausschlieBlich bei
Vergaben im Verkehrsbereich.)
g auch fiir Leil §6 keine Regelung §5 keine Regelung §3, Abs. 3 Keine Regelung
Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir Ja Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir
Leiharbeitehmer ab einem Auftragswert Leiharbeitnehmer
von 10.000 €.
Mindestiohn §4 §1, Abs. 4 § 3, Abs. 3 §9 § 3, Abs. 2 Durch 1. Anderungsgesetz ergénzt: 8,50 € |§ 6, Abs. 1
8,50 € 8,50 € (seit 16.06.2012) 8,00 € 8,50 € (seit 29.04.2011) 8,50 € bei Vergaben des Landes. Fiir Kommunen (8,50 €
Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AEntG, gilt dies optional. Gilt nicht fiir Vergaben, die unter die
MiArbG oder Verkehrsbereich. §2 8§84 §9, Abs. 2 Vorgaben gem. § 5 fallen.Darunter fallen
Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe [Revision zur Anpassung der Hohe per Mégliche Uberpriifung des Entgeltsatzes ~ [Mindestlohn gilt nicht "wenn der Auftrag Vergaben im Verkehrsbereich und im
durch Kommission, die per Rechtsverordnung geregelt. Kein alle zwei Jahre. fur Wirtschaftsteilnehmer aus anderen Geltungsbereich von MindarbbedG und
Rechtsverordnung gebildet wird. bestimmter Zeitpunkt festgelegt. Einrichtung einer Kommission per Mitgliedstaaten der EU von Bedeutung ist". AENtG.
Rechtsverordnung zur Anpassung der Ausnahme OPNV auf Schiene und StraBe.
Hohe wenn erforderlich. Abs. 2
Hinweis auf Arbeitnehmerentsendegesetz |§ 3, Abs. 1 §1, Abs. 2 §3,Abs. 1 §11 83 §9, Abs. 3 §5, Abs. 1
(AEntG) fiir Bau- und allg. Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz |Ja Ja Ja Ja. AusschlieBlicher Verweis auf Kein direkter Verweis., aber Hinweis auf  [Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz
Dienstleistungen (Abs. 2) Anwendung von Vorgaben aus dem gesetzliche Regelungen fiir
AFntG Mindectnarmen
Vorgabe von Tarifvertrégen fiir den § 3, Abs. 3 §1,Abs. 3 § 3, Abs 2 §10 Keine Regelung §9, Abs. 1 und 2 §5, Abs. 3

Verkehrsbereich

Vorgabe von reprasentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Abs. 4

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach
einem durch Rechtsverordnung
festzulegenden Verfahren.

Vorgabe von Entgelttarifen. Auswahl des
Tarifes nach billigem Ermessen durch den
off. Auftraggeber.

Vorgabe des einschlagigen und
reprasentativen Entgelttarifvertrags.

Verfahren zur Auswahl per
Rechtsverordnung. Griindung eines
Beirates ist méglich.

Vorgabe des TV am Ort der
Leistungserbringung. Vorgegeben werden
Entgelt, Uberstundenzuschlage.
Vorgegeben werden bei mehreren
Tarifvertragen der jeweils reprasentative
Tarifvertrag, der mit einer tarifféhigen
Gewerkschaft vereinbart wurde. Durch
Rechtsverordnung wird ein Beirat gebildet,
die die TVe auswahit.

Vorgabe des einschlagigen und
reprasentativen Tarifvertrages. unter den
eine "erhebliche Zahl der Beschaftigten"
fallen.

Auswahl des Tarifvertrags nach billigem
Ermessen nach Versténdigung mit den
Verbanden der Tarifvertragsparteien.
Verfahren zur Einbindung der Verbénde
wird durch Verordnung bestimmt.

Vorgabe von einschlagigen und
représentativen Tarifentgelten, die mit
einer tarifféahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Dies gilt auch fiir freigestellte
Schiilerverkehre.

Einschrénkungen

§ 2, Abs. 6

Bei grenziiberschreitenden Verkehren zu
Nachbarlandern ist es méglich, von der
Tariftreue abzusehen, falls keine Einigung
zur Vorgabe eines tarifvertrages zustande
kommt.

§ 1, Abs. 5

Bei landeriibergreifenden Vergaben kann
von der Vorgabe der Tariftreue
abgewichen, oder darauf verzichtet
werden.

§ 3, Abs. 2

Keine Geltung fiir Unternehmen aus
anderen EU-Mitgliedstaaten, die im Sinne
der EU-Entsenderichtlinie Arbeitnehmer in
eine deutsche Niederlassung oder
Konzernunternehmen entsendt.

Abs. 4

Bei grenziiberschreitenden Verkehren zu
anderen Bundeslandern soll Einvernehmen
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande
kann auf Tariftreue verzichtet werden.

§ 10, Abs. 2

Haustarifvertrége sind bei der Auswahl
reprasentativer Tarifvertrage
ausgenommen.

§3
Es sind ausschlieBlich Tariftreuevorgaben
aus dem AENtG und die Beachtung des
Mindestlohns in Héhe von 8,50 € genannt.
Die besonderen Regelungen der EU VO
1370/2007/EG werden nicht genannt.

Keine Einschrankungen

§ 2, Abs.5 und § 4, Abs. 3

Bei Landeriibergreifenden Vergaben ist
Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesetz méglich.

nahme bei
im Verkehrsbereich

§9

Personaliibernahme bei Betreiberwechsel
ist optional maglich. Informationspflicht
des aktuellen Betreibers.

keine Regelung

keine Regelung

keine Regelung

keine Regelung

Keine Regelung

86
Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel ist optional mdglich.

weiterer

madglich?

Keine allg. Regelung

§ 1, Abs. 7

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

§2
Allgemeiner Verweis auf die Inhalte des §
97, Abs. 4 GWB.

§ 18, Abs. 1

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kdnnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

Keine allg. Regelung

§5
Allgemeiner Verweis auf die Inhalte des §
97, Abs. 4 GWB.

§11
Sollvorgabe zur Beriicksichtigung sozialer
Kriterien ab 20 Beschéftigte.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Glltige Gesetze und Entwiirfe von Regierungsfaktionen)

Baden-Wiirttemberg
R

Berlin

Brandenburg

®

Hansestadt Bremen
R .},}J,

H. arH Maorl
L L a Mec
.2

Niedersachsen

F g keine Regelung §10 keine Regelung keine Regelung keine Regelung Keine Regelung § 11, Abs. 2
Ja Ja
Frauenférderung keine Regelung 8§89 keine Regelung keine Regelung keine Regelung keine Regelung §11, Abs. 2
Frauenférderung. Umsetzung durch Ja
Rechtsverordnung
ILO Kernarbeitsnormen keine Regelung §8 keine Regelung § 18, Abs. 2 §3a § 11, Beachtung der ILO Kernarbeitsnorme(§ 12
Ja Ja Ja Ja
keine Regelung §7 keine Regelung keine Regelung §3b Keine Regelung §10
Leistungserbringung Ja Ja Ja
Préaqualifikationsverfahren keine Regelung keine Regelung §6 §8 §4 Keine Regelung §6
Ja Ja Ja Ja
Mittelstandsférderung keine Regelung keine Regelung keine Regelung §4 §4 §4 §9
Ja Ja Ja Ja
Weitere Regelungen keine Regelung keine Regelung keine Regelung keine Regelung keine Regelung Keine Regelung § 11, Abs. 2

Beschéftigung schwerbehinderter
Mensrhen uind | anazeitarheitslncen

mit keine Regelung 83 87 §14 8§86 86 87
Angeboten Bei begriindeten Zweifeln tiber die Vertiefte Priifung bei Angebotskalkulation |Vertiefte Priifung bei Lohnkalkulation min |Priifung ungewdhnlich niedriger Angebote. | Priifung bei Abweichungen von 10%. Priifung bei ungewohnlich niedrigen
Angemessenheit des Angebotes ab 10% unter néchst héherem Angebot. |20% unter Kostenschatzung oder um Verpflichtung zur Prifung, wenn das Prifung auf auskdmmliche Kalulation Angeboten.
Verpflichtung zur Vorlage der mehr als 10% unter nachst héherem Angebot um mehr als 10% unter dem (Unterkompensation).
Kalkulationsunterlagen. Angebot. nachsthoheren Angebot liegt.
Wertungsausschluss keine Regelung §3 §9 §14 §6 §9, Abs. 1 §4, Abs. 7
Ausschluss des Bieters mdglich. Bleiben trotz Priifung Zweifel bezgl. Bleiben trotz Priifung Zweifel bezgl. Verweigert der Bieter die Prifung, so wird [Ausdricklicher Hinweis fir den Fehlt bei Angebotsabgabe die einschlagige
VerstoB gegen Tariftreue, dann AusschluB [VerstoB gegen Tariftreue, dann AusschluB [er vom Verfahren ausgeschlossen. Verkehrsbereich, dass Bieter vom Tariftreue- oder Mindestentgelterklérung,
des Bieters. des Biieters. Verfahren ausgeschlossen werden, wenn  [so ist das Angebot von der Wertung
§7 die Verpflichtungserklarung nicht vorgelegt [auszuschlieBen.
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise wird.
entscheidet die Vergabestelle aufgrund
der Bestimmungen der
Vergabeverordnungen tiber den
Nachweise §7 §4 §6 §15 §7,Abs. 1 §9, Abs. 1 §5, Abs. 7
Nachweis tiber die Einhaltung der in §§3 |Bescheinigung aus Lieferanten- oder Nachweise werden ausschlieBlich im Vorlage Mindestlohnerkldrung oder Nachweis uber die Entrichtung von Fur den verkehrsbereich ist eine Tariftreue- und Mindestentgelterklarung
und 4 geforderten Tariftreue bei Unternehmerverzeichnis, Zusammenhang mit der Vergabe von Tariftreueerklarung, oder Erkldrung von Steuern und Beitrégen, Verpflichtungserkldrung zur Tariftreue den [gem. Abs. 1, 2 und 3.
Angebotsabgabe. Praqualifikationsverzeichnis. Diese diirffen |Bauleistungen gefordert. Mindesarbeitsbedinungen. Schriftliche Verpflichtung zur Einhaltung Bewerbungsunterlagen beizufiigen.
nicht alter als 6 Monate sein. Alternativ Aktuelle Bescheinigung der Sozialkasse Baubereich: der Tariftreue. § 8 Nachweise
Nachweis des Sozialversicherungstragers. |etc. Unbedenklichkeitsbescheinigung der Schriftliche Verpflichtung zur Einhaltung
Sozialkasse. der ILO Kernarbeitsnormen.
Kontrolle §7,Abs. 1und 2 85 8§86 § 16, Abs. 2 §10 §10, Abs. 1 8§14
Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers |Stichproben Kontrollen erfolgen regelméBig als Kontrolle durch Sonderkommission. Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers [Auf Verlangen des Auftraggebers. Jederzeit auf Verlangen des
Bestandteil der Priifung der Richtigkeit der Auftraggebers.
vom Auftragnehmer gestellten Nachweis durch Einsichtnahme in Lohn-
Rechnungen, sowie durch Stichproben. und Meldeunterlagen,
Geschéftsunterlagen.
Sanktionen § 8 Abs. 1 §6 §7, Abs. 1 § 17 Abs. 1 § 11 Abs. 1 § 10, Abs. 1 und 2 § 15

Je VerstoB bis 1%, bei mehreren
VerstdBen bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrlassigkeit ist fristlose
Kiindigung maglich.

Abs. 3
Mdglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Fristlose Kiindigung des Auftrags.
Ausschluss von off. Auftrdgen bis zu drei
Jahren.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auf fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2 Kiindigungsvorbehalt
Maglichkeit zur Aufnahme in eine
Sperrliste.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei mehrfachen VerstdBen ist fristlose
Kiindigung incl. Schadenersatz moglich.

Abs. 3
Mdglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kiindigung ist méglich.

Je VerstoB bis zu 5% des Auftragsewrtes.

Abs. 5
Fristlose Kiindigung bei Vorsatz, grober
Fahrlassigkeit oder mehrfachen VerstéBen.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kiindigung ist mdglich.

Abs. 3
Maglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.
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Baden-Wiirttemberg
RAUARUR 5
3R
R

Brandenburg

Hansestadt Bremen
SRR,

A

Mec g-Vorpommern

Niedersachsen

Besonderheiten

§ 11

Evaluierung des Gesetzes nach 4 Jahren.

Mindestlohngesetz zur Definition des
Mindestlohns und Anderungsgesetz zum
Vergabegesetz

§14
Das Gesetz tritt am Tage der Verkiindung

in Kraft.
Es trit mit Ablauf Dez. 2016 auBer Kraft.

§17
Das Gesetz tritt am 01. Januar 2014 in
Kraft.
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Beschlossen am 18.10.2012. Tritt in Kraft
zum 01.01.2013

Beschlossen am 25.04.2013, in Kraft zum
01.08.2013

82
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

81
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1,Abs. 1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Abs. 3

Bei landeriibergreifenden Vergaben ist
Einigung mit den weiteren Vergabestellen
ber die Anforderungen anzustreben.

81
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

81
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Glltige Gesetze und Entwiirfe von Regierungsfaktionen)

Nordrhein-Westfalen

¢

Rheinland-Pfalz

Saarland

Saarland

Sachsen-Anhalt

=

Schleswig-Holstein

Thiiringen

‘Anwendungsbereich § 2, Abs. 5 §2 § 1, Abs. 5 § 1, Abs. 1 §2, Abs. 5 § 1, Abs. 2
Tariftreue gilt fiir alle 6ff. Auftrége. Fir alle off. Auftraggeber bei Vergaben Fir Vergabeverfahren im Bau- und Fir alle off. Auftraggeber bei Vergaben Tariftreue gilt fiir alle 6ff. Auftrége. Fir alle &ff. Auftraggeber bei Vergaben
Bei Vergaben ab einem Auftragswert von |innerhalb des Landes ab einem Dienstleitungsbereich ab einem innerhalb des Landes ab einem Bei Vergaben ab einem Auftragswert von |innerhalb des Landes ab einem
20.000 € gelten die Kontroll- und Auftragswert von 20.000 €. Auftragswert von 25.000 € Auftragswert: 15.000 € gelten die Kontroll- und Auftragswert:
Sanktionsbestimmungen. bei Bauauftrégen ab 50.000 €, Sanktionsbestimmungen. bei Bauauftrégen ab 50.000 €,

bei Liefer- und Dienstleistungsauftrégen bei Liefer- und Dienstleistungsauftrégen

§ 19, Abs. 1 ab 25.000 €. § 19, Abs. 1 ab 20.000 €.
Fir Frauenforderung ab einem Fir Frauenfoérderung ab einem
Auftragswert im Bereich: Auftragswert im Bereich:
Dienstleistungsauftréage ab 50.000 € Dienstleistungsauftrage ab 50.000 €
Baubereich ab 150.000 € Baubereich ab 150.000 €

Nachunternehmerzusatz §9, Abs. 1 §5 §4 §13 §9, Abs. 1 §12
Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir  |Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir | Tariftreuebestimmungen gelten auch fiir
Nachunternehmer Nachunternehmer. Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer |Nachunternehmer. Nachunternehmer Nachunternehmer.

ab einem Beschaffungswert von 5.000 €.
g auch fiir Leil §9, Abs. 1 §5 §4,ja § 13, Abs. 2 §9, Abs. 1 keine Regelung

Regelungen gelten auch fiir Regelungen des Tariftreuegesetzes gelten Ja Regelungen gelten auch fiir
Leiharbeitnehmer auch fiir Leiharbeitnehmer. Leiharbeitnehmer

Mindestiohn §4, Abs. 3 §3 § 3, Abs.2 und Abs. 4 keine Regelung §4, Abs. 3 keine Regelung
8,62 € 8,50 € 8,50 € 8,88 €

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch paritétisch besetzte Arbeitsgruppe
die per Rechtsverordnung gebildet wird.

Gilt nicht bei Vergaben im
Verkehrsbereich, da hier spezielle
Tarifvertrége vorgegeben werden kénnen.
Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch paritatisch besetzte Arbeitsgruppe
die per Rechtsverordnung gebildet wird.

Hinweis auf Arbeitnehmerentsendegesetz |§ 4, Abs. 1 §4,Abs. 1,1-2 §3, Abs. 1 §10, Abs. 1 §4, Abs. 1 §10, Abs. 1
(AEntG) fiir Bau- und allg. Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz |Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz |Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz |Ja Ja, sowie Mindestarbeitsbedingungsgesetz |Ja
Dienstleistungen (Abs. 3)

Vorgabe von Tarifvertréagen fiir den § 4, Abs, 2 §4,Abs. 1,3 §3 § 10, Abs. 2 § 4, Abs, 2 § 10, Abs. 2

Verkehrsbereich

Vorgabe von reprasentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach
einem durch Rechtsverordnung
festzulegenden Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe von reprasentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach
einem durch Rechtsverordnung
festzulegenden Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe zur Anwendung eines beliebigen
im Saarland fiir diesen Bereich geltenden
Tarifvertrags.

86

Das zusténdige Ministerium gibt die nach
diesem Gesetz anzuwendenden
Tarifvertrége bekannt.

Vorgabe der Lohn- und Gehaltstarifes am
Ort der Leistungserbringung.

(Besteller wéhlt den Tarifvertrag oder
Tarifvertrage selbsténdig aus. Kein Bezug
auf Reprasentativitat!)

Bei landeriiberschreitenden Verkehren
kann auch ein Tarifvertrag des jeweils
anderen Bundeslandes vorgegeben

Vorgabe von reprasentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach
einem durch Rechtsverordnung
festzulegenden Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe der Lohn- und Gehaltstarifes am
Ort der Leistungserbringung.
(Verdffentlichung der geltenden

Tarifvertrége im Thiiringer Staatsanzeiger.

Wie ausgewahlt wird, ist unklar. Kein
eindeutiger Bezug auf Représentativitat.)

Einschrénkungen

§ 2, Abs. 6

Bei Landeriibergreifenden Vergaben ist
Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesetz méglich.

§4,Abs. 1,3

Bei grenziiberschreitenden Vergaben
(Formuliert wurde: "Nachbarlénder der
Bundesrepublik Deutschland") kann von
der Vorgabe der Tariftreue abgewichen,
oder darauf verzichtet werden.

§1, Abs. 3und 4
Bei Landeriibergreifenden Vergaben ist ein
Verzicht auf Tariftreue méglich.

keine Regelung

§ 2, Abs. 8

Bei Landeriibergreifenden Vergaben ist
Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesetz moglich.

keine Regelung

T
im Verkehrsbereich

§5
Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel ist optional mdglich.

Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel ist optional méglich.

87

Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§11

Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

85
Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs
bei Betreiberwechsel ist optional mdglich.

keine Regelung

weiterer

madglich?

§ 3, Abs. 4

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

§ 1, Abs. 3

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

kein besonderer Hinweis

8§84

Beriicksichtung weiterer 6kologischer und
sozialer Belange ist mdglich bei
Auftragnehmern mit mind. 25 Mitarbeitern.

§ 3, Abs. 4

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

84
Beriicksichtung weiterer 6kologischer und
sozialer Belange ist moglich.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Glltige Gesetze und Entwiirfe von Regierungsfaktionen)

Nordrhein-Westfalen

¢

Rheinland-Pfalz

Saarland

Saarland

Sachsen-Anhalt

=

Schleswig-Holstein

Thiiringen

bis zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrlassigkeit ist fristlose
Kiindigung maglich.

§13
Mdglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

bis zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrlassigkeit ist fristlose
Kiindigung maglich.

Abs. 3
Mdglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei schuldhafter Nichterfiillung ist fristlose
Kiindigung maglich.

Abs. 3
Mdglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Je VerstoB bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kiindigung méglich.

Abs. 3
Maglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrlassigkeit ist fristlose
Kiindigung méglich.

§13
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

g keine Regelung §1,Abs. 3 keine Regelung §4Abs. 2 keine Regelung § 13 Abs. 2
Ja Ja Ja
Frauenférderung §19 keine Regelung keine Regelung §4 Abs. 2 §19 § 13, Abs. 1
Ja Forderung der Entgeltgleichheit (ist nicht |Ja Forderung der Chancengleichheit zwischen
gleich Chancengleichheit) und Férderung Ménnern und Frauen.
van MaBnahmen zir Familienfirderina
ILO Kernarbeitsnormen §18 §1, Abs. 3 §11 §12 §18 §11
Ja Ja Ja Ja Ja Ja
i §17 § 1, Abs. 3 §12 § 4 Abs. 3 und 4 §17 §6
Leistungserbringung Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Préqualifikationsverfahren §6 keine Regelung § 2, Abs. 5 §6 §6 keine Regelung
Ja Ja Ja Ja
Mittelstandsférderung § 3, Abs. 6-8 keine Regelung keine Regelung 83 § 3, Abs. 6-8 83
Ja Ja Ja Ja
Weitere Regelungen keine Regelung §1, Abs. 3 keine Regelung §4Abs. 1 keine Regelung keine Regelung
Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen. Ja
mit §10 Keine Regelung §5 § 14, Abs. 2 §10 §14
Angeboten Priifung bei ungewdhnlich niedrigen Priifung bei Zweifel der Angemessenheit |Priifung ungewohnlich niedriger Angebote. | Priifung bei ungewdhnlich niedrigen Priifung ungewshnlich niedriger Angebote.
Angeboten. von Angeboten. Verpflichtung zur Prifung, wenn das Angeboten. Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem Angebot um mehr als 10% unter dem
nachsthéheren Angebot liegt. nachsthéheren Angebot liegt.
Wertungsausschluss § 10, Abs. 3 keine Regelung §5 §15 §10, Abs. 3 §15
Im Falle der Priifung ungewdhnlich Kommt der Bieter der Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise Im Falle der Prifung ungewdhnlich Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
niedriger Angebote bei Nichtvorlage der Prifungsaufforderung nicht nach, so kann |entscheidet die Vergabestelle aufgrund niedriger Angebote bei Nichtvorlage der  |entscheidet die Vergabestelle aufgrund
Unterlagen oder lassen sich dir Zweifel er vom Bieterverfahren ausgeschlossen der Bestimmungen der Unterlagen oder lassen sich dir Zweifel der Bestimmungen der
nicht ausraumen. werden. Vergabeverordnungen tiber den nicht ausrdumen. Vergabeverordnungen tiber den
AusschluB. AusschluB.
Nachweise §7,Abs. 1 §6 §8 §15, Abs. 1 §7,Abs. 1 §15, Abs. 1
Nachweis gem § 99 GWB und der Beitrage |Verpflichtung des Auftragnehmers, Schriftliche Verpflichtung des Nachweis (iber die Entrichtung von Nachweis gem § 99 GWB und der Beitrage |Nachweis tiber die Entrichtung von
zu Sozialversicherungen; jederzeit die Einhaltung der Tariftreue auf |Auftragnehmer. Steuern und Beitragen, 2zu Sozialversicherungen; Steuern und Beitragen,
§8 Verlangen nachzuweisen. Dies gilt auch fiir [Der Auftragnahmer ist verpflichtet, Schriftliche Verpflichtung zur Einhaltung §8 Schriftliche Verpflichtung zur Einhaltung
Verpflichtungserklarung Nachunternehmer. (Einblick in jederzeit die Einhaltung der Tariftreue auf |der Tariftreue. Verpflichtungserklarung der Tariftreue.
Dies gilt auch fiir Nachunternehmer oder |Entgeltabrechnungen und andere Verlangen nachzuweisen. Dies gilt auch fiir [sonstige Nachweise und Erkldrungen Dies gilt auch fiir Nachunternehmer oder |sonstige Nachweise und Erklarungen
Entleiher. Geschéftsunterlagen.) Nachunternehmer. (Einblick in die Entleiher.
Geschéftsunterlagen.) §17, Abs. 1
Kontrolle § 11 § 6, Abs. 2 §9 §17,Abs. 1 § 11 § 17, Abs. 1
Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers |Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers |Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers |Auf Verlangen des Auftraggebers. Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers [Auf Verlangen des Auftraggebers.
§15 § 15
Einrichtung einer Priifbehérde zur Einrichtung eine Vergabe- und
Kontrolle der Einhaltung dieses Gesetzes. Korruptionsregister fiihrende Stelle.
Sanktionen § 12, Abs. 1 § 7 Abs. 1 § 10, Abs. 1 § 18, § 12, Abs. 1 § 18,
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen Abs. 1 Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsiibernahme auch fiir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kiindigung méglich.

Abs. 3
Maglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
(Glltige Gesetze und Entwiirfe von Regierungsfaktionen)

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland
“Saarland|

Sachsen-Anhalt

=

Schleswig-Holstein

Thiiringen

Besonderheiten

Gesetz tritt mit Ablauf des Jahres 2020

auBer Kraft.

Kommunen erhalten einen Betrag von
insg. 1 Mio € zum Ausgleich der Kosten
nach diesem Gesetz. § 20 Evaluierung im
4. Quartal 2014.

Gesetz tritt 90 Tage nach Verkiindung in
Kraft.

Berichtspflicht zum Gesetz nach 3 Jahren.
Bewertung erfolgte nach letztem
vorliegenden Entwurf. Priifung nach
Vorlage des beschlossenen Gesetzestextes.

§ 20 Evaluierung nach 5 Jahren.
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